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桃園市各級學校 111 年專家入校園 

      「養愛護樹聯盟」種子學校導入行動實施計劃 (2022.06 修正版) 

壹、計劃依據： 

    桃園市政府教育局 111.04.26 桃教體字第 1110038394 號函 

貳、計劃目的： 

一、理論觀念確立---藉由樹木醫生劉東啟教授無毒技術延伸之「樹木專家入校園」，協助澄

清校樹健康生存之養愛護樹照護概念。 

二、實驗行動探究---透過師生詩性勞動實地演練實驗行動，實踐認知校樹保育照護之「根

系活化、友善修剪」兩大關鍵正確技術。 

三、召喚在地聯盟---召喚結合在地聯盟資源，深化校園樹木保育照護成效，型塑桃園境內

校園養愛護樹聯盟學校機制行動意識。 

四、建構桃園經驗---傳承學校護樹永續志業，結合境內民間社團良善力量，持續恢弘建構

桃園在地校樹保育照護桃園前瞻經驗。 

叁、辦理單位： 

一、指導單位：教育部資訊及科技教育司 

二、主辦單位：桃園市政府教育局、桃園市永續發展與環境教育輔導團 

三、承辦單位：桃園市平鎮區宋屋國小 

四、協辦單位：國立中興大學園藝系、台灣綠化技術協會、台灣老樹救援協會、台灣綠色陣

線協會、宋屋國小家長會、各聯盟學校家長會 

肆、辦理方式： 

一、執行期間：民國 111 年 6 月起至民國 112 年 3 月止 

二、執行地點：承辦召集學校宋屋國小及各聯盟協作學校 

三、執行方式： 

  （一）受理成為「養愛護樹聯盟學校」（以下簡稱聯盟學校）之參加學校，需在本年度內

開展執行校園內親師生之養愛護樹實踐詩性勞動，並依承辦單位宋屋國小提供之

「建議辦理期程」內完成經費核銷及成果分享。（建議辦理期程如【附錄 1】） 

  （二）聯盟學校應在校內辦理養愛護樹親師教職學子研習，邀請樹木醫生劉東啟教授無毒

技術延伸之「樹木專家入校園」，協助親師學子澄清校樹健康生存之養愛護樹照護

概念，以落實原理觀念確立之正確行動方向。 

  （三）聯盟學校應透過師生詩性勞動實地演練實驗行動，實踐認知校樹保育照護之「根系
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活化棲地改善」與「人樹共容友善修剪」等兩大關鍵正確技術，以深化實驗行動探

究之環境教育精神。 

  （四）聯盟學校應結合在地聯盟資源，深化校園樹木保育照護成效，型塑桃園境內校園養

愛護樹聯盟學校機制行動意識。同時有義務配合承辦學校與主辦機關桃園市政府教

育局需求，辦理聯合掛牌與聯盟合作意向書簽訂儀式。 

四、參加對象： 

    基於實驗建構初期，本年度參加對象學校以 6 所學校為度，意者請洽承辦學校宋屋國小

徐明麟主任（電話 4933654 分機 510）。需符合以下條件： 

  （一）本市各公私立國民中小學，以公立學校為優先錄取。 

  （二）聯盟學校之校長、處室主任及校內種子教師等，需具有養愛護樹前瞻理念且需參與

本市校長教職員樹木保育照護研習之先備經驗者。 

  （三）校內評估能落實本計劃「辦理期程」內所揭各項養愛護樹課程勞作之學校。 

五、經費概算： 

    執行本計劃包括承辦召集學校統籌作業經費，以及聯盟協作學校各校作業經費等，總計

新台幣 437,304 整，詳如【附錄 2】所示。 

伍、其他事項 

一、無毒護樹：本案基於產出型導入行動計劃方案，係植基於承辦召集學校宋屋國小所涉計

劃規劃者 10 年校樹保育照護成功經驗，源於中興大學園藝系劉東啟教授之無毒綠化技

術護樹概念，參與本計劃之聯盟協作學校充分知悉且執行過程中接受召集學校之建議指

導。 

二、成果導向：本計劃執行成效含「樹木保育綠化技術」以及「環境教育課程藝術」兩部分，

參與之聯盟協作學校得依據本計劃「建議辦理期程」所揭各項，充分展現校本/校訂課

程利益，並於年末提交執行成果，交承辦學校收錄於年度「桃園最美校樹成果特刊」中。 

三、教職獎勵：承辦本活動工作認真圓滿達成任務後，本案承辦學校相關人員行政獎勵，核

予嘉獎 1 次 4 人，獎狀 5 人。另參與導入行動之聯盟學校，各校相關人員行政獎勵核予

獎狀 4 人以資鼓勵。(依公立高級中等以下學校校長成績考核辦法、公立高級中等以下

學校教師成績考核辦法及桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點等規定辦理) 

六、補充說明： 

一、本計劃為桃園市永續發展與環境教育輔導團 111 年度辦理「養愛護樹教育活動」實施計

畫之子計劃。 

二、本計劃如有補充事宜，得由承辦學校審度補充修訂，並函報主辦單位桃園市教育局備查。 
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【附錄 1】 

桃園市各級學校 111 年專家入校園「養愛護樹聯盟」種子學校導入行動實施計劃 

建議辦理期程 
（111 年 05 月修正版） 

序號 辦理期程 建議執行任務 備註 

01. 
111 年 

05～06 月 

(1)校內行政會議討論提出加入聯盟學校 

(2)校內全校正式會議錄案討論決議辦理 

(3)發文正式提出加入聯盟學校申請 

※透過法定會議

決議以落實確保

計劃行動之持續

性與擴散性 

02. 
111 年 

07～08 月 

(1)校長主任種子教師參加校樹保育研習 

(2)擬定學校導入行動實施計劃送承辦學校 

(3)辦理護樹專家入校園之親師生初階講座 

※校長處室主任

與種子教師共同

具備正確技術概

念以確保無誤 

03. 
111 年 

09～10 月 

(1)執行校園樹木棲地改善詩性勞動工事 

(2)結合領域教學與成果導向學習紀錄 

(3)辦理護樹專家入校園之親師生進階講座 

※校樹棲地改善

根系活化專業工

務需兼顧正確技

術與課程利益 

04. 
111 年 

11～12 月 

(1)引導高年級學生完成故事導向解說牌 

(2)持續紀錄棲地改善後之校樹生長情形 

(3)處理計劃期程所涉相關核銷憑證作業 

※引導高年級學

生製作故事導向

校本解說牌以落

實課程利益 

05. 
112 年 

01～02 月 

(1)落實問題導向教學與環境素養導向學習 

(2)辦理各校高年級學生護樹課程成果發表 

(3)彙整年度執行過程成果以收錄校樹特刊 

※辦理護樹成果

校內學生發表會

以深化大手牽小

手傳承利益 

06. 
112 年 

03～04 月 

(1)參加聯盟掛牌與合作意向書簽訂儀式 

(2)檢討年度執行情形做為新年度改善方向 

※回顧前瞻並以

聯盟形式促成同

行共好機制 

     ※備註:因應本計劃依上級機關核定日期，調整上列辦理執行期程。 

  


